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A Tiszafoldvari Homoki Ovoda Kédexe egyarint vonatkozik az 6vodéban dolgozé
ovodapedagdgusokra, valamint nem pedagégus beosztisii alkalmazottakra. Az
intézményvezetd elemi kotelessége az intézményi szabalyok és az Etikai Kédex
eldirasainak megtartasa és megtartatisa.

Az Btikai Kodex osszeallitasanal figyelembe vettiik az érvényben 1évé torvényeket,
rendelkezéseket, allasfoglalasokat, Magyarorszig Alkotményat, Az Emberi Jogokrol sz616
Egyezményt, a tobbszér modositott Koznevelési Torvény, a Kozalkalmazottak Jogallasarol

sz6l6 Torvény, a Gyermek Jogairol sz616 Nemzetkozi Egyezményt.



»A Pedagogus Szakmai Etikai Kédex” — ben megfogalmazott elvarasokat az alabbiak
szerint alkalmazzuk.

1. A koédex célja

A Homoki Ovodéban dolgozé minden alkalmazott tartsa be a meghatdrozott etikai normakat,
benne megfogalmazva a viselkedési, magatartdsi formakat, szabédlyokat. A Kdédexben
meghatdrozasra keriill a pedagégus szakma kozmegegyezésen alapulé hivatis erkdlesi
normainak rogzitése, a szakma belsé Osszetartozasat és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét
erdsit6, a kozosség tagjaként kdvetendd etikus, emberi magatartasok leirasa.

Megfogalmazza mindazokat a szokasjog altal kozvetitett tartalmakat, amelyek a nevelési
oktatdsi feladatok elvégzéséhez, annak megszervezéséhez kapcsolédnak.

Kiilondsen azoknak a magatartasi —és viselkedési formaknak a meghatdrozasa a cél, amelyek:

segitségével helyes dontések, allasfoglalasok alakithatok ki, melyek hozzajarulnak az
ovoda eredményes milkodésének biztositisahoz, czen keresztiil az dvoda, illetve a
pedagdgusok tekintélyének megdrzésének, illetve folyamatos emeléséhez,

megfelelé thmpontokat adnak a pedagdgusoknak és intézményvezetének az etikailag
kifogasolhat6 magatartisi, viselkedési formak megitéléséhez, illetleg a
szankcionalandé magatartas felismeréséhez, min6sitéséhez,

tampontot jelentenck a kdzoktatasi feladatok eliatasahoz,

tartalmazzak azokat az elGirdsokat, melyek mértékiil szolgalnak a pedagogusok szamara
a munkahelyi kapcsolatrendszeriik miikodtetésiikhoz,

rogzitik azokat az elvarasokat, melyeket a pedagégusoknak a maganéletben is kovetniiik

kell,
védelmet biztositanak azon pedagdgusok szimara, akik betartjak az Etikai Kodex

normaitt.

2. A Kodex alapelvei

A Kodexben megfogalmazottak alapjan nem lehet diszkriminativ magatartast tanisitani.
Diszkriminaciét nem lehet alkalmazni kiilonosen

nem
kor

SZArmazas

vallas

politikai meggy6z0dés szerint.



2.1 Onkéntes jogkdvetés:

A feladatokat tudatos torvénytiszteld magatartast tanusitva, onkéntes jogkdvetést
formajaban sziikséges teljesiteni, melynek szerves része hogy hozzdjirulunk a
gyermekek, kollegik, sziilok, a fenntarté ¢s mas érintett személyek nevelessel -
oktatassal kapcsolatos alapvetd jogainak és kotelezettségeinek érvényesiilésének.

2.2.Nemzeti érdek:
Munkankat mindenekel6tt 2 nemzet érdekében, a gyermekek mindenekfelett allok

érdekeire figyelemmel végezziik érvényt szerezve az Nkt. térvényben meghatarozott
értekeknek.

2.3. Felel6sség:
Déntéseinket, nyilatkozatainkat és cselekedeteinket felel6sség hatja at. Dontéseink

és cselekedeteink folyaman mindig figyelembe vesszilk azok belithatd
kdvetkezményeit.

2.4.Szakszerliség:
Feladatainknak legjobb tudasunk szerint szakszeriien tessziink eleget, azaz a jogi €s

moralis kovetelmények betartdsan tal leginkabb szaktudasunk megfeleld
alkalmazéasaért vagyunk felelosek. Ennek érdekében folyamatosan fejlesztjiik
szakmai ismereteinket, készségeinket, képességeinket és toreksziink munkénk

szinvonalanak javitasara.

3. Koddex hatilya

3.1. A Kddex tertileti hatalya:

A kddex hatalya kiterjed a Tiszafoldvari Homoki Ovoda székhely és telephely intézményeire.

3.2,

A kodex személyi hatalya:

A Kodex hatdlya kiterjed az intézményben dolgozé:

foallast pedagogusokra
nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottakra.

3.3. A Koddex id6beli hatalya:
A Kddex a megalkotasat 1ép hatdlyba, és hatalyon kiviil helyezéséig érvényes.



4, Az Etikai Kédex tartalmat meghatiarozé alapértékek, elvarasok

A pedagdgusok szamara az Etikai Kodex tartalmat a kovetkez alapértékek, elvarasok
hatdrozzdk meg:

e A torvényesség ¢és a Kjt. kovetelménye

* Mindségi munkavégzés, feleldsségvallalas kovetelménye
o Elkotelezettség, megbizhatésag kovetelménye

o Egyiittmiik6dés kdvetelménye

4.1. A torvényesség és a Kjt. kovetelménye

Alapvetd kdvetelmény, hogy az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban 4116
pedagogusok és nem pedagdgus dolgozdk szamdra

e aKjt. szerinti jogszabalyokban meghatarozottak szerint dolgozzanak.
e Munkajukat a kézoktatasi feladatok szem elétt tartdsdval végezzék, a gyermek
jogainak €s igényeinek figyelembevételével a humanista pedagdgia szellemében

lassak el.

4.2. Mintségi munkavégzés, feleldsségvallalas kvetelménye
Kovetelmény, hogy a pedagogus munkakérben foglalkoztatottak:
e folyamatosan fejlesszék a szakmai és altalanos ismereteiket, jartassagukat,
képességeiket
e Munkajukat magas szakmai tartalommal lassdk el.
¢ Felelosségteljes dontéseket hozzanak.
¢ Legyenek nyitottak az jdonséagra, azok befogadasara és alkalmazasara.

4.3. Elkotelezettség, megbizhatosag kévetelménye
Koévetelmény, hogy a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak:

¢ mutassak meg a pedagogus hivatas iranti elkotelezettségiiket
* megbizhaté munkaerdként lassdk el feladatukat
o vigyazzdk, ovjak az intézmény eszkozeit

4.4 Egyiittmiikodés kovetelménye
Kdvetelmény, hogy a pedagdgus és a nem pedagdgus munkakorben
foglalkoztatottak:
» akdzds cél elérése érdekében egymas munkajat, tevékenységét, segitsék, timogassak
¢ j& munkatarsi viszonyt épitsenek és tartsanak fent.



5. A pedagogusokkal kapcsolatos etikai normak

5.1. Az Etikai normak rendszere

A pedagogusok szamadra a kovetkezd etikai normacsoportok keriilnek meghatirozasra:
o apedagbégus személyiségével, munkavégzésével kapcsolatos etikai normak
* anevel§-oktaté munka etikai normai
o a gyermekekkel valé kapcsolat etikat normai
e asziil6kkel valé kapcsolat etikai normai
* apedagdgus szakmai kapcsolatainak etikai normai.

5.2.Az egyes normacsoportokhoz meghatarozott normak

5.2.1. A pedagégus személyiségével, munkavégzésével, palyajaval kapcsolatos

etikai normak:
A pedag6gus kotelessége onmagét folyamatosan fejleszteni az alabbi

teriileteken:
e az dvodas korosztalyrdl sz616 ismercteinek bovitése
» a pedagogus hivatds gyakorlasdhoz sziikséges szakmai ismeretek és
készségek gyarapitasa
o az altaldnos miiveltség — kultira, tudomanyok ¢és gyakorlati élet
teriiletén fejlesztése

A pedagégus pélyaja soran kiizd az ellen, hogy:

¢ munkajat megszokott rutinbdl végezze
e oktatdsi mddszerei elavulttd, unalmassa valjanak

A pedagdgus dllandé dnképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasdnak gyakorlasdhoz sziikséges
tudasat, képességeit.
A pedagogus koteles testi és lelki egészségét karbantartani azért, hogy feladatait minél

magasabb szinvonalon tudja elldtni. A palyakezdé pedagdgus a gyakorlottabb kollégaitol
tanulva folytatja szakmai gyakorlati Onképzését.

Az id6sebb pedagdgusok és az intézményvezetd:

e kiemeiten torédnek a palyakezd6 pedagdgussal

e szakmai tanacsokkal latjak el
o konzultacidk biztositdsdval segitik a felmertilé problémak megoldasat
e javaslatokat tesznek pedagégiai eszk$zdk alkalmazasara

A pedagbgusok vezetdi, szakértdi megbizast akkor fogadhatnak el, ha megszerezték az
adott beosztas altal megkivant gyakorlatot és szakismereteket, illetGleg ha vallaljak ezek
szervezett képzés formdjaban torténd elsajatitasat.

Az 6v6nd a munkéjat agy kell végezze, hogy tudasat atadva, és a gyermekekben rejld
képességeket kibontakoztatva hozzasegitse Oket a kudarcmentes iskolakezdéshez. E
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folyamatban az 6vono a teljes személyiségével vesz részt, €s a rédbizott gyermekeknek is a
teljes személyiségére hat. A gyermekekre val6é pozitiv irany( hatni tudds a pedagégus
legfontosabb kivanatos személyiségvonasa.

A pedagdgus - a neveldmunka eredményessé tétele érdekében - Allandban torekszik:

e személyiségének, valamint

o képességeinek fejlesztésére.
Kiemelten torekszik személyiségének és képességének fejlesztésére a kovetkezé értékek
tekintetében: emberszeretet, optimizmus, lelkiismeretesség, igazsigérzet, megbocsatani
tudéds, nyiltsdg, tirelem, empAtia, Onzetlenség, a massdg elfogadisa, aldozatkészség,
Onismeret, dnkontroll és feleldsségvallalas.

A pedagogus fejleszti tovabba:
s cgyiittm{ik6dési készségét, mivel a pedagdgus kozosség egyiitt, egymas mellett hat
a nevelt gyermekre, vezet6i készségeit, igy a dontésképességet,
» kreativitisat, hatarozotisdgat, rugalmassagit, tudatossagit, szervezokészségét,
e konfliktuskezeld, kommunikécids és problémamegoldd képességét.

A pedagbdgussal szembeni kovetelmény, hogy képes és kész legyen a felsorolt személyiség-
és magatartasformdk fejlesztésére, tovabba birtokdban legyen az el8bb felsorolt

ismereteknek.
A pedagdgus kotelessége, hogy amennyiben tévedett, hibazott, térekedjen arra, hogy a

tévedését, hibajat kijavitsa, illetve a tovabbi hibait megelozze.
A pedagogusnak katelessége, hogy értelmiségi modjara éljen, ennek keretében:
e természetes igénye legyen a tanulas, ismeretszerzés,
e szerepet vallaljon a tarsadalom életének alakitisaban, a sziikebb kornyezete kulturalis
életében,
kiizdjon az erkélcsi értékek védelmeéért,
e apolja, miivelje és védje anyanyelvét,
életvitelével és erkolcsiségével értelmiségi szerepéhez mindig méltd maradjon.

A pedagogus felismeri és személyes megnyilvanulasaival képviseli a természettiszteld
magatartist, a kdrnyezettudatos életvitelt.

Allampolgéri jogainak gyakorlasat, tarsadalmi szercpvallaldsait idében és térben
hatarozottan elkiiloniti a neveldmunkajatol.

Maga is hozzajarul gyakorlati és elméleti munkassagaval, valamint pedagdgus szakmai
szervezetekben kifejtett tevékenységével a nevelésiigy fejlodésehez.

5.2.2. A nevelo-oktaté munka etikai normai

A pedagdgus:
e a gyermek egyéniségét és emberi méltosidgat mindenkor tiszteletben tartja
» agyermeket nem bantalmazza, nem alazza meg. Torekvéseinek, céljainak elérése
érdekében sem testi, sem lelki erészakot nem alkalmaz,
o eljarasait a gyermekek életkordhoz, egyéniségéhez és mentélis képességeihez igazitja,



e dontéseinél figyelembe veszi a gyermekek érdekeit és érdeklddésiiket felelésséget visel
esetleges rossz, vagy helytelen dontéseiért, intézkedéseiért. Mindent elkdvet ezek
megfeleld kijavitasa, helyrehozasa érdekében,

e minden egyes gyermekkel torddik, diszkriminaciét nem alkalmaz, nem kivételez,

o érvényre juttatja az intézmény programjaban megfogalmazott nevelési elveket,
eljarasokat,

* részt vesz a helyi intézményi dokumentumok megalkotasaban és jovahagyasaban,

* az éves nevel6-oktatd munkaja tervének megvaldsulasat figyelemmel kiséri, és
sziikség esetén feliilvizsgilja,

s a gyermekek sziileivel kapcsolatot kezdeményezés tart a nevelés Osszehangolasa
érdekében, tiszteletben tartva a sziil6k elsédleges feleldsségét a nevelésben,

e szocidlis, mentalis problémék észlelése esetén segitséget nydjt, illetve
kapcsolatot teremt az ellaté szervekkel,

e a gyermek bantalmazasardl, ellatatlansagarol, gondozatlansagarél, testi, lelki,
erkélcsi  veszélyeztetettségér6l szerzett informacidkat eljuttatia az intézmény
vezetGségéhez és az erre szakosodott szakemberckhez, szervezetekhez,

o felkésziil a foglalkozasokra és gondoskodik azok megszervezésérdl, azokat pontosan

tartja meg,
¢ a nevelés szempontjainak érvényesitésével latja el a kolléganék helyettesitését,

az intézmény szabdalyait kovetve,

e atorvényes munkaidé hatarain beliil személyre sz616 fejlesztd feladatokkal egyénileg
is, egyéni banasmodot alkalmazva foglalkozik a gyermekekkel.

e kiilonboz6 programokat szervez, és azokon részt vesz az intézmény hagyomanyai

szerint,
¢ az intézmény rendezvényein valé részvétele sordn is a nevelés szempontjait tartja

szem el6tt,

e érdeklodik a volt dvodasok iskolai elomenetele irant,

o allanddan képezi magat, folyamatosan tdjékozodik az évodapedagogia és az altalanos
pedagogia vilaginak szakmai eseményeirdl, fejlédésérdl, torekszik az 6néllo és alkoto

munka végzésére.
5.2.3. A gyermekekkel valo kapcesolat etikai normdi

o A pedagdgus a gyermekekkel vald kapcsolata soran arra torekszik, hogy
pozitiv érzelmeket kozvetitd, elfogadd, elsGsorban a gyermek testi, szellemi,

erkélcsi novekedését eldmozditd neveld legyen.
Az erkolcsi kérdéseket, az értékeket tekintve az dvoda helyi nevelési

programjaban foglaltaknak megfelelden, a nevelStestiilettel egységben 1ép fel.

Hangsulyozottan veszi figyelembe a kvetkezd értékeket:
e az ember méltésdga, a munka tisztelete és megbecsiilése,

e miiveltség, igazsagossag,
e becsiiletesség, szolidaritas.

A kiilénb6z6 egyéniségli pedagdgusok ugyanakkor a modszerek, az eljarasok és a stilusok

széles skalajat képviselhetik.
Személyiségiik hitelességét driznitik kell.

o A gyermekek értékelését az egyéni képességeket is figyelembe véve végzi.
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A pedagdgus akkor alkalmaz fegyelmezést vagy biintetést, amikor szakmai szempontbol ezt
tartja a legcélravezetébb pedagégiai eljardsnak.

Fegyelmezés vagy biintetés alkalmazasa kozben a pedagégust nem vezethetik negativ
érzelmek.

o A pedagdgus maganéleti vagy allampolgan problémadit nem viszi a gyerekek kozé.
» A gyermeket nem aldzza meg, nem gunyolja, testi fenyitést nem alkalmaz.

A pedagogus kiilsé megjelenése, ruhazata rendezett és apolt. Oltdzkddésében keriili a
sz€lsGségeket, a nem pedagégushoz méltd megjelendst tekintettel a gyermekek és
sziilék értékrendjére, a sziil6k munk4jat sajat céljaira téritésmentesen nem veszi igénybe.

A sziilék anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikséges, kezdeményezi a szocilis

segitség-nyqjtast.
5.2.4. A pedagdgus szakmai kapcsolatainak etikai normadi

e A pedagogus szakmai kapcsolataiban az értékek tisztelete, a kollégak megbecsiilése, a
fejlédés iranti fogékonysag és a pedagdgus-hivatés iranti elkotelezettség dominal.

e A pedagdgus az intézményi szervezet tagja. Ebben a mindségében aktivan részt vesz az
intézmény mitk6dési kultirdjanak alakitasaban.

e Folyamatos kollegialis munkakapcsolatot tart és egyiittmiikodik a neveldtestiilet
tagjaival nevelési és szakmai kérdésekben.
Erdekl6dik kollégai munkaja irént, és sajat tapasztalatait megosztja veliik.
Nyitottan fogadja a nevel6tarsak szakmai észrevételeit, akar elismerdk, akar kritikusak
ra nézve.

e Sajat szakmai megallapitasainak korrekt médon hangot ad, akar elismerdk, akar
kritikusak mésokra nézve.
o A szakmai vitdkat tirgyszeriien, az Gvével ellentétes nézetek iranti toleranciaval

folytatja.
Részt vesz az intézmény kdzéletében; alkoté modon kdzremiikddik az értekezleteken,

részt vesz a dontéshozatalban, intézményi szintli feladatokat vallal.

e Mélté médon képviseli intézményét és a pedagogus-hivatast a kiilvilag eldtt; mindig
figyelemmel van arra, hogy személyén, életvitelén keresztil a pedagogusok
tevékenységét is megitélik.

e Mindaddig kiall a kollégaja mellet a sziildk és a kiilvilag el6tt, amig a masik szakmai
vagy etikai hibaja kétséget kizar6an be nem bizonyosodik.

e Minden jogos eszkozt igénybe vesz intézménye és szakmaja jo hirének dregbitésére.

o A vezetd és vezetett kapcsolatat a korrektség, a targyilagossag, az Oszinteség, a
kolcsonos bizalom és tisztelet jellemzi.

5.2.5. Tovabbi szakmai etikai normdak

e A pedagogus az intézmény nem pedagogus beosztasu dolgozoival a kélcsonds tisztelet
és megbecsiilés jegyében alakitja  kapcsolatait.  Tiszteletben tartja masok
személyiségét, emberi méltdsigat, meggy8z0dését (amennyiben az nem sérti a
tarsadalmilag elfogadott normakat).

e Munkéja soran érvényre juttatja a kulturalt érvelés és vitazés, a partnerek véleményének

és egyéniségének tiszteletét.
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6.

A pedagogus szamara tiltott barki megalazasa, kiginyolasa.

Torekszik a munkavégzés sordn keletkezé konfliktusoknak a felek szdmara
elfogadhat6 kezelésére, feloldaséra,

A nevel8i tevékenység kdzben szerzett magantermészetii informacidkkal kapcsolatban
a pedagégusnak titoktartasi kotelezettsége van. Ilyen informdciokat csakis a
gyermek érdekeit szem el6tt tartva ad tovabb, kizirdlag olyan személyeknek, akiktol
elvarhato, hogy ezen informaciok Dbirtokdban eredményesebben tudnak majd
cselekedni a gyermek érdekében.

Az G&voda belsé életével kapesolatos informaciok szolgélati titokként kezelend6k
illetéktelen személyeknek tovabb nem adhaték. Az egyéni beszélgetések soran
elhangzott személyes vonatkozasu informacidkat a pedagdégus bizalmasan kezel,
ligyelve masok jo himévhez valé joganak érvényesiilésére.

A pedagégus sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja alaptalanul
intézményének és hivatasanak jo hirét.

Pedagdgiai kutatast vagy kisérletet csak abban az esetben végez, ha annak
a gyerekekre nézve kédros hatdsa vagy utbhatdsa kizarhato.

Az intézményben foly6é barminemii kisérletr6] a sziiloket el6re tdjékoztatni kell, és a
feltételekben veliik meg kell dllapodni. A kutatisokat és kisérleteket a projekt vezetdje
szakszerlien dokumentalja, s az eredményeket nyilvanossagra hozza.

A pedagdgus Onkritikusan viszonyul sajat munkdjdhoz, azt 4llandéan ellenrzi
és értékeli. A kills6 szakmai ellenérzést és értékelést nyitottan, egyiittmiikédoen

fogadja.
A pedagogus munkéja a kdvetkezé mutatdk alapjan értékelheto:
- képzettsége,

- a gyermekek fejlodése,

- kotelességeinek teljesitése,

- személyiségének fejlédése, a hidnyok potlasara valo torekvése,

- az etikai norméik megtartésa.

A pedagdgusok (vezetdk és vezetettek egyarint) ctikailag vitathatd cselekményeirdl
hiteles irasbeli bejelentés alapjan intézményi, teriileti vagy orszagos szintll szakmai
etikai bizottsag hivatott véleményt mondani, s azt megfelelé szakmai forumokon az

érintett tudtaval nyilvénossagra hozni.

A nevelémunkat segiték szimira megfogalmazott alapértékek, elvarasok

A pedagogiai asszisztensekkel szembeni elvaras:

az ovoda értékeinek, hagyomanyainak, hirnevének feleldsségteljes képviselete és
apolasa,

az elvégzett munkaért, a kozosségért valo feleldsségvillalas,

az intézmény felszerelési tdrgyainak védelme, épségének 6vasa, a tudomdsara jutott
gyermekekkel, illetve sziildkkel kapcsolatos — személyes informacidk szolgalati
titokként kezelése,

tiltott a gyermek megalazasa, kiginyolasa, bantalmazasa.
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A dajkdval szembeni elvirds:

- az dvoda értékeinek, hagyoményainak, hirmevének felel6sségteljes képvisclete és
dpolasa,
az elvégzett munkaért, a kbzosségért valo feleldsségvallalas,
- az intézmény felszerelési targyainak védelme, épségének Hvasa,
- a tudomaésara jutott — gyermekekkel, illetve sziilékkel kapcsolatos —
személyes informaciok szolgalati titokként kezelése,
- a sziilok tajékoztatisanak tilaima (gyermekrél informaciét csak évondje adhat!),

tovabba
tiltott a gyermek megalazasa, kiginyolasa, bantalmazasa.

7. Etikai bizottsig

Az etikai kédexben megfogalmazott magatartasok megszegésével kapcsolatos tigyek
kivizsgalaséra etikai bizottsagot keli 1étrehozni.

Az etikai bizottsag 1étszdma: 3 6.

Az etikai bizottsag irasos allasfoglalast koteles adni.

Az etikai bizottsag tagjait szavazassal valasztja a testiilet.

Etikai Bizottsag tagjai:
- Jecsni Istvanné ( mb. intézményvezetd)
- Holléczki Rudolfné (6vodapedagdgus)

- Andracsik Anik6 {dajka)

8. Zaro rendelkezések

Az etikai kodex 2022. 09. 27. napon 1ép hatalyba.

e Malied

Jecsni Istvanné

megbizott intézményvezetd



