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KOZZETETELI LISTA

2021-2022-es nevelési év

Intézmény megnevezése Homoki Ovoda

Az 6voda cime, 5461 Tiszafoldvar, Dobrei Jans Ut 129.
székhelye, Homoki Ovoda

elérhetGsége Tel: 06/56/470-299

e-mail: homokiovi@gmail.com
Intézmény vezet6: Nagy Lajosné

Intézményvezetd Nagy Lajosné

Telephely neve, Osz616i bvoda

cime 5430 Tiszafoldvar, Osz816 FS at 60.
elérhetGsége tel: 56/471-764

OM azonosité 035798

1. Felvételi tajékoztatd

Az intézmény az aldbbiak szerint hatarozza meg a felvételi lehet6ségeket:
a 2011. évi CXC koznevelési torvény 49.§ alapjan:
Az évodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.”

»A szil6 gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos...

A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetGje dont.” - a férShelyek fliggvényében.

2. A beiratkozasra meghatarozott idé

Intézménylinkbe a kovetkez6 nevelési évre torténd jelentkezés a fenntartd altal kitlzott
id6pontban, targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keril sor.

A pontos id6épontrél, valamint a sziikséges dokumentumokrdl a beiratkozas el6tt a faliujsagon,
az 6voda honlapjan adunk tajékoztatast, valamint az o©nkormanyzat honlapjan
tdjékozddhatnak.
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3. A fenntartd altal engedélyezett létszam 2021. oktober 1.

Csoport székhely/telephely | csoport neve 2021. okt. 1.-i létszdm
sorszama

1. Homoki évoda Suni 22 gy.

2. Homoki évoda Katica 24 gy.

3. Homoki évoda Nyuszi 20 gy.

4. Homoki évoda Pillangd 20 gy.

5. Osz616i 6voda Mokus 28 gy.

Osszesen 114 gyermek

4. Azintézmény az aldbbiak szerint hatdrozza meg a téritési dijat

Téritési dij megnevezése (jogcime): étkezési dij, mely 6sszege: 635.- Ft.-/nap/f6, fenntartoi
hatdrozat alapjan.

A szUl6 nyilatkozat nevli nyomtatvanyon nyilatkozik arrél, hogy jogosult-e a feltlintetett
lehet6ségek koziil téritési dijkedvezményre, vagy teljes mértékben mentesil a dijfizetési
kotelezettség aldl.
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NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez
bolcsddei elldatds és ovodai nevelés esetén

1. AIUlITOtt coeeeeeeeeeeeeeeee e (SZUIEtEST NEV . .eei i ,
sziiletési hely, id6 ........ccccoevveveiiciieieies e e ANYJANEV...cviiieciiecieeie e )
................................................................................... szam alatti lakos, mint a

L1 e nevl gyermek (sziiletési hely, id0..........cocceeviiiniinnnnn. ,
ANYJA NEVE: .veiieeie et ),

1.2, nevll gyermek (sziiletési hely, id6 .............cceeeee e s
ANYJA NEVE. i ).*

1.3, nevl gyermek (sziiletési hely, id6 .........ccccoovvvrinnnnn. ,
........... ANYJANEVE: ... srn e )y

szitldje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfelel alahuzando) a gyermekek védelmérol és
a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjin kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil ...... €V i hénap ...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy ..................

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettd dsszegének 130%-at.

* A pont csak akkor télthetd, ha az ugyanazon intézménybe jaro tobb gyermeke utan ugyanazon
Jjogcimen igényli a sziilo/mas térvényes képviseld /gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a
jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szamdnak megfeleléen a sorok

értelem szertien bovithetok.

** 4 megfelel6 pont jelolendd! Az f.) pont kizdarolag abban az esetben jeldlendo, amennyiben az ellatast

igénybe vevd gyermek az a.) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamdnak meghatarozdsandl figyelembe veendd gyermekek kore:
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- Az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé 18 éven
aluli gyermek.

- a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerii oktatisban részt vevé vagy
felsdoktatdsi intézmeényben tanulo gyermek és életkortol fiiggetleniil a tartosan beteg, vagy sulyos
fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a

neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utogondozoi elldatasban részesiilé fiatal felnott.

2. Biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a k6zolt adatok a valdésagnak megfelelnek,
egyuttal hozzdjarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ

kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

az ellatast igénybe vevo aldirasa
(sztil6, mas torvényes képvisel6, nevelésbe vett gyermek esetén az elldtast nyujté nevelBszil6,

intézményvezets)
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5. Ertékelések
Intézményiinkben az Allami Szamvevészék 2021. tavaszan az intézményi szabalyzatok

ellendrzését végezte.

6. A Homoki Ovoda 2021-2022 nevelési év rendje

Az intézmény nyitvatartasi rendje:

- Homoki Ovoda H.-P. 6:30 — 16:30
- Osz616i Ovoda H.-P. 6:30 — 16:30

A nevelési év 2021. szeptember 1-t61 2022. augusztus 31-ig tart.
A nevelési évre vonatkozo nevelés nélkiili napok:

Egy nevelési évben az engedélyezett nevelés nélkiili munkanapok szama 5, mely a pedagogiai
munka fejlesztése érdekében szervezddik. Intézményiink ezeken a napokon is biztositja a

gyermekek ellatasat a sziiloi igényeknek megfelelden.

S.sz Téma Idépont Felelos
Tanévnyit6 értekezlet:
1. | A2021-22-es nevelési év munkatervi feladatainak 2021. aug.31. Nagy Lajosné
egyeztetése, operativ lebontasa

Meérési — értékelési team vetetdje beszamol munkéjuk
2. beinditasarol, éves feladataikrol.

Oszi gyermek mérések eredményeinek ismertetése, | 2021. okt.25. Nagy Lajosné
erésségek-gyengeségek meghatarozasa. (6vodaszint)
Tovabbi teendOk egyeztetése a fejlesztomunka

érdekében.
3. | Montessori pedagdgia gyakorlati tapasztalatai 2022. 02.28. Nagy Lajosné
Mozgaskotta eszkdzrendszer alkalmazasanak

tapasztalatai
Tanévzaro értekezlet

4. | Beszamolok Nagy Lajosné
-nev. év értékelése (Ovodavezetd) 2022.06.06.
-munkak6zosségi munka értékelése (munkakoz.
vezeto)

-team munkak értékelése ( team vezetok)
-mithelymunkak értékelése (miihely vezetdk)

5. Szervezetfejlesztd program az 6voda alkalmazottai
szamara 2022.06.27. Nagy Lajosné
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A nyari takaritdsi sziinet idejét februar 15-ig hozzuk nyilvinossagra a fenntartd
elrendelése szerint. Id0szaka 4 hét. A takaritési sziinet kiirdsa az 6vodai csoportok falitijsagain
tessziik k6zz¢é a sziilok szdmara. Zarasi idOszak alatt a telepiilés masik 6vodai intézményében

igyeletet kérhetnek azok a sziilok, akik nem tudjdk masként megoldani gyermekiik

elhelyezését. A telepiilésen az 6vodak nyari idészakban felvaltva vannak nyitva.

AZ OVODA UNNEPEI, RENDEZVENYEI, JELES NAPJAI

S.sz. megnevezés id6pont felel6s
1. | Oszkdszonts-sziireti rendezvény 2021. okt. 2. hete Nagy Lajosné
2. | Egészséghét 2021. nov. 2. hete Szegedi Andrea
3. | Mikulas varas 2021. dec. 06. Papp Zita
4. | Karacsony koszont6 délutan 2021.dec.16-17. minden csoport év.ped.
5. | Karacsonyi alkalmazotti innepség 2021.dec.22. Nagy Lajosné
6. | Farsang 2022. febr. ho kozepe Nagy Lajosné
+ minden csoportov. ped.
7. | Nyilt napok a szil6knek, tanitoknak 2022. febr. elején+ Papp Zita, Jecsni Istvanné
marc. elején +minden csoport év.ped.
8. | Vizvilagnapja 202.2marc.22. minden csoport 6v.ped.
9. | Ovodai sportnap, csaladi sport nap 2022.4pr.hod Szaldkiné Bucsi Andrea
10. | Kistérségi évodasok néptanc 2022.4pr.hod Nagy Lajosné
taldlkozéja
11. | Fold vilagnapja 2022.apr.22. Szegedi Andrea
minden csoport dv.ped.
12. | Totagas tura nevezési kiiras szerint Fehér Hajnalka
13. | Anyak napja 2022.m3;j. elején minden csoport dv.ped.
14. | Tiszavirag- természetismereti 2022.maj. ho. Jecsni Istvanné
vetélkedd
15. | Tavaszi kiranduldas minden csoport, 2022.m3;j. vége minden csoport év.ped.
gyermeknap
16. | Tanévzaro, ballagas 2022. 05. vége, Nagycsoportos év.ped. +
jun. eleje minden csoport év.ped.
17. | Csaladi nap - év bucsuztatd-kerti 2022.m3ajus ho vége Szegedi Andrea
parti minden csoport év.ped.
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7. Pedagogiai, szakmai ellenorzések

Intézményiinkben az elmult nevelési év végéig a pedagogusok korében megtorténtek az

intézményi onértékelések a vezetd, a pedagogusok korében.

A pedagogusokra, vezetdre vonatkozé intézményi onértékelés eredményei az Oktatasi Hivatal

informaciods feliletén keriiltek dokumentalasra.

Az elmult 4 éven beliil (2020. 03.06.) az Oktatasi Hivatal vezetére vonatkozo_tanfeliigyeleti

ellendrzést végzett, melynek eredményei:

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd tevékenységek

e Az intézményi miikodés kozéppontjaban all a gyermek, az adaptiv szemlélet és a differencidlés
modszere. Befogado, gondoskodik arrdl, hogy a kiemelt figyelmet igényld, kiilonleges banasmodot
igényld gyermekek (tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast) specialis tdmogatast kapjanak.
Szivesen befogadja a tanulads-tanitds eredményessé tételére iranyuldé kezdeményezéséket,
innovaciokat, fejlesztéseket. A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatasara
Osszpontositd nevelé munka elvardsa. Az egyiittnevelés fenntarthatésaga érdekében a személyi és
targyi feltételek célszeri elosztasa mellett e teriilethez kapcsolddo "jo gyakorlatok"belso terjesztését
és az 6vodai folyamat kiemelt kezelését tiizi ki. A tervezési dokumentumaiban megjelené célok
koherens egységet mutatnak a megvalositds dokumentumaiban szerepld adatokkal. A
dokumentumokban egységesen megjelenik, hogy a vezetd a vezetOi tevékenységét a vonatkozo
jogszabalyok ¢és szakmai dokumentumok ismeretében, azoknak megfelelve tervezi, szervezi.
Figyelembe veszi az Alapprogram el6irdsait, a helyi pedagdgiai program elvardsait, életkori
sajatossagokat. TervezOmunkaja nyomon kovethetd, tudatos, tervezés és megvalositas koherens.
Tervezéskor figyelembe veszi a szocialis tanuldsban rejlo lehetoségeket.

Fejleszthetd tevékenységek

¢ Nincs jelolve.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd tevékenységek

e A jovOokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belsé kornyezetét, a
folyamatban 1évé és varhatd valtozasokat, ehhez illeszkedd jovoképet hataroz meg intézménye
szamara. A vezet6i palyazataban szerepld célok megvaldsitasa érdekében hatarozott 1épéseket tesz.
Folyamatosan nyomon koveti a célok megvalosulasat. A megvalositas soran figyelembe veszi a
megvaltozott korilményeket, ezekhez igazodni képes. Iranyitja az intézmény hosszu és rovidtavi
terveinek lebontasat, Osszehangolasat, megvalositasat. Iranyitja a belsé ellendrzési-értékelési
rendszert az orszagos oOnértékelési rendszer intézményi adaptaldsdban. PDCA logika szerint
hatarozza meg az erdsségeket, gyengeségeket, lehetéségeket, veszélyeket Iranyitja az intézmény
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hosszi €s rovidtava terveinek lebontasat, 6sszehangolasat, megvaldsitasat. Folyamatosan informalja
kollégait és az intézmény partnereit. Egyenlé munkaterhelés a dolgozok kozott. Feladatok konkrét
meghatarozasa, elosztasa. Tarsadalmi kdrnyezet életébe vald bekapcsolodas, igényeknek valo
megfelelés. Pozitiv példa, minta addsa a munkavallaldsban, maximalis megvaldsitasra torekvés.

Fejleszthet6 tevékenységek
e Nincs jelolve.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo tevékenységek

o Felkésziilt vezetd. Szakmai elhivatottsag, elkotelezettség jellemzi. Képes meghatarozni a fejlodés
irdnyat €s modszereit. Pozitiv személyisége, kisugéarzasa, stilusa az emberek, dolgozok felé.
Kapcsolata a fenntartoval egyiittmitkodd. A kotelezé dokumentumok célkitiizéseit tartja szem elott,
fontossagi sorrend felallitdsara képes. A tényezok, lehetdségek megvaltozasa esetén 6 is képes a
valtoztatdsra, valtozasra. Elhivatott, intézménye irant elkotelezett, hiteles és etikus pedagogus,
vezetd. Példa kollégai, vezet6tarsai szamara. Folyamatosan fejleszti onmagat vezetéi mindségben.
Szakmai hozzéértését folyamatosan fejleszti, tovabbképzéseken, konferencidkon, szakmai
délutanokon vesz részt. Nyitott az ijra, mikozben megbecsiili és értékeli a jol bevalt modszereket,
gyakorlatokat, fontosnak tartja a szakmai értékek megérzését. Redlis Onismerettel rendelkezik.
Tudatos sajat vezetési stilusdnak érvényesitésében, ismeri erdsségeit €s korlatait. Vezetoi
hatékonysagat folyamatosan fejleszti. Vezetdi munkajaban szamit kollégai véleményére. Vezetoi
programjat megvalositja: az abban foglaltakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében,
tervezésben, végrehajtasban.

Fejleszthetd tevékenységek

e Nincs jelolve.

4, Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd tevékenységek

e Képes inspiralni, motivalni és tamogatni kollégait, hogy pozitivan alljanak a kihivasok elé:
tamogatja, 6sztdnzi az innovaciot, kreativ gondolkodast, 0jszerii 6tleteket. Tamogatja és 0sztonzi a
kollégait a kreativ gondolkodasra és az Ujszerii modszerek megismerésére, kiprobaldsara. (
Montessori modszer bevezetése) A tovabbképzési programot folyamatosan gondozza, a valasztott
tovabbképzések a pedagodgiai program céljait timogatja. Az intézményi szakmai cél és az egyéni
karrier cél Osszefliggését szorgalmazza. Az intézményben kiemelt szerepet kap a team munka,
csapatmunka. Megosztja a vezetést munkatarsaival, a fejlesztést sajat és masok képességeibe vetett
bizalomra alapozza. A hospitalasok rendszere kialakitott. A dontéshez sziikséges ismereteket
megosztja az érintettekkel. Elfogado, pozitiv kérnyezetet, a kdzos célok elérésére nyitott, és képes
tamogaté szervezetet alakitott ki.

Fejleszthetd tevékenységek

e Nincs jelolve.
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5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd tevékenységek

e Napra kész: folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolyasold szabalyozokat.
Minden folyamat leszabalyozott, nyomon kdvethetd. A pedagdgusokat tajékoztatja az intézményt és
Oket, munkajukat érinté jogszabalyi valtozasokrol. Torekszik a hatékony idoégazdalkodasra melyet
feladatként kezel. A feladatok megosztasdban érvényesiti a kompetencia szerinti feladatleosztast az
intézményi célok megvalodsitasa mellett. Az érintettek tajékoztatasa tobbféle kommunikacios eszkoz,
csatorna hasznalatdval torténik. A vezetd a beld és kiilsd partnereket egyarant bevono
kommunikaciét alkalmaz. Az intézményi dokumentumok a jogszabalyoknak megfelelden keriilnek
nyilvanossagra. Az értekezletek, megbeszélések vezetése szakszer(i, hatékony kommunikacion
alapul. Elemzi és hatékonyan, a jogszabalyoknak megfelelve kezeli az erdforrasokat. Az
intézményvezetd szamara fontos az intézmény arculata, torekszik a pozitiv intézményi arculat
kialakit4sara.

Fejlesztheto tevékenységek
¢ Nincs jelolve.

Pedagogus életpalya szerinti besorolasok:

- Mesterpedagogus: 1 {6
- Ped. Il fokozat: 46
- Ped. . fokozat: 516
- Gyakrnok: 116

8. Imtézményi dokumentumok

Intézményi dokumentumaink megtalalhatdak honlapunk dokumentumokat tartalmazo

részében.

- Szervezeti €¢s mikodési szabalyzat
- Hazirend

- Pedagoégiai program
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9. Személyi feltételekre vonatkozo adatok

Ovodavezeto:

1 16

Ovodapedagégusok szama:

Homoki Ovoda: 10 f6
Osz616i Ovoda: 2 6

Ovodapedagégusok iskolai végzettsége:

Ovodapedagégus végzettség szerint fo
Fdiskolai végzettségli, kzoktatas vezetdi szakvizsgaval rendelkezd
vezetd, 6vodapedagogus 116
Foiskolai végzettségl foallasu ovodapedagodgus 10 16
Szakvizsgazott, egyéb szakképzettséget szerzett
ovodapedagogus 4 16
ebbdl — Montessori pedagogia szakos pedagdgus 116
ebbdl — szakvizsgazott 6vodapedagogus 116
ebbdl — Fejlesztd dvodapedagodgusi szakképzettség 2 6
Dajkak:
Homoki Ovoda: 4 f6
Osz616i Ovoda: 1 £ + 1 £6 részmunkaidés
Dajkak szakképzettsége
Végzettség szerint fo6
Dajkai szakképzettség 6 16
Egyéb, szakmunkas végzettséggel rendelkezik 2 16
Erettségivel rendelkezik 16

Pedagogiai asszisztens: 1 f6 (érettségi, pedagdgiai asszisztens tanfolyam)

Ovodatitkar: 1 f6 (felséfoku személyiigyi szervezd)




