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Kedves Sziilok!

A Hazirend, mint bels6 szabalyzé dokumentum elkészitésekor a jogszabalyi elvarasokon til

az Ondk elvérsait, jogait és kotelességeit, valamint gyermekeik mindenekfelett all6 érdekeit

vettiik figyelembe.

Ovodénk 6nkorményzati fenntartisi, a koznevelési rendszer keretén beliil az Ovodai

Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan szakmailag 06néalldé nevelési intézmény.

Hangsulyozzuk, hogy az dvodaskori gyermek nevelésének elstdleges szintere a csalad, az
Ovoda a csaladi nevelés kiegészitdje, a gyermek harmadik életévét6l az iskolaba lépésig.
Pedagodgiai tevékenységrendszeriink és targyi koryezetiink biztositja az dvodaskoru gyermek
fejlédésének és nevelésének legmegfelelobb feltételeit. Mikdzben teljesiilnek az ovo-véds,
szocidlis, nevel6-személyiségfejleszté funkcidink, a gyermekekben megteremtédnek a

kovetkezo6 életszakaszba (a kisiskolas korba) valo atlépés bels6 pszichikus feltételei.

Célunk az, hogy eldsegitsiik az dvodasok sokoldall, harmonikus fejlédését, a gyermeki
személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az életkori és egyéni sajatossigok

valamint az eltérd fejlodési titem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igényld

gyermekek ellatasat is).

Ovodankban a nevels-fejleszté munka a mindenkor hatalyban 1év6 jogszabalyok, az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, évodank Pedagogiai Programja és a Szervezeti
Miikodési Szabalyzatunk szerint valésul meg. A belsé dokumentumaink nyilvanosak, az

Onok szamdra elérheték a www.homokiovi.hu honlapunkon. A zavartalan miikodés feltétele a

szabalyz6 dokumentumainkban foglaltak megvalositisa, melyhez sziikséges az 6voda és a

csalad sokoldald, bizalomra €piil6 egyiittmiikodése.
Tisztelettel kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen
olvassak végig, legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében. Tartsiak be és

alkalmazzak a mindennapi gyakorlatban.

Nevelotestiiletiink el6re is koszoni intézménytink iranti bizalmukat és egyiittmiikodésiiket.

Tiszafoldvar, 2024. 01.01. Jecsni Istvanné mb. igazgatd
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Bevezeto

A Nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény, a 363/2012. (XIL.17.)
Kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl, a Gyermekek védelmérsl
€s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi XXXI. tdrvény, valamint a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet hatarozza meg azokat a teriileteket, amelyek a nevelési-oktatasi
intézmény hazirendjében szabalyozni sziikséges.

Az 6voda hézirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval a gyermekek ovodai

¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.
Altalinos alapelvek

A hazirend tiszteletben tartja a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit.

Az ovoda feladaténak tekinti, hogy derlis, nyugodt légkort biztositson a gyermekeknek,
sokoldaluan fejlessze személyiségiiket, és megorizze testi épségiiket. Ezek megvaldsitasahoz
szilkséges az Ovoda és a csalad sokoldall, bizalomra épiilé egyiittmiikddése, és a hazirend
betartasa.

A hazirend megtartdsa mindenkire nézve kotelezd, az intézménybe torténd jogszerii
belépéstol, annak jogszerii elhagyasaig terjedd iddben. A hazirend megvaldsitasaban az 6voda

€s a csalad egylittm(ik6d6 kapcesolatanak kell érvényesiilni.

A Hazirend hatalya

Idébeli hatalya: A Hazirend 2024. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabélyvaltozasnak megfeleléen.

Modositasa: az igazgatd hataskore a neveldtestiilet bevonasaval.

A kihirdetés napja: 2024.01.01.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

% az o6vodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra,
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< gyermekekre,

% sziilokre,

% az ovoda teriiletén tartdzkodo minden személyre

% az intézménnyel jogviszonyban nem alld, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,

illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban

A hizirend teriileti hatalya Kkiterjed:
%+ az Ovoda teriiletére,
¢ az Ovoda altal szervezett, a Pedagdgiai Program megvalositasahoz kapcsolodd dévodan
kiviili programokra.
A hazirend nyilvanossaga:
*» A Hazirend egy példanyat az 6vodai beiratkozaskor a sziilének atadjuk tovabba
tartalmanak érdemi valtozasa esetén a sziiloket tajékoztatjuk.

+* Minden nevelési év elso sziiloi értekezletén tdjékoztatot tartunk.

% A Hazirend elérhet6 az intézmény honlapjan: www.homokiovi.hu

A Hazirend célja:

A gyermeki jogok és kotelességek sziilok €s alkalmazottak altali gyakorlasaval, a gyvermekek
ovodai életrendjével kapcsolatos intézményi rendelkezések megéllapitasa a sziilékkel valo
kiegyensulyozott partneri kapcsolat, egytittmikodés kialakitasa érdekében. Az dévodai élet
szabalyozasa ovodank helyi Pedagogiai Programjanak megvaldsitasahoz, az eredményes

oktato-neveld munka érdekében.
A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések:

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezményekkel jar,

mint a rendelkez0 jogszabalyok megsértése.

A Hazirend tartalmi elemei:
% a gyermek, tanul6 tdvolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo

*

eloirasok
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A téritési dij fizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések, ingyenes, vagy
kedvezményes étkezés ligyében a dontés mechanizmusa, szempontjai

A sziilok tajékoztatasanak, informacidhoz jutdsanak formai

a gyermekek értékelésének rendje, jutalmazasanak elvei és formai

A jutalmazo és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
Az intézmény miikodési rendje

A csoportok szervezési szempontjai

A nevelési év rendje

Az 6voda napirendje

Védos-ovo elbdirasok

Az dvodai jogviszony megsziinése

A helyisegek, berendezési targyak, eszkozok és az intézményhez tartozo teriiletek
hasznalati rendje

A gyermekek dltal otthonrol hozott targyak elhelyezése

Zarva tartas eljarasrendje

Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljarasrendje

A beiskolazas ovodai szabalyai, eljarasrendje

A sziilok véleménynyilvanitasanak eljarasrendje

A gyermekek és sziilok jogai, kotelességei

Hivatalos ligyek intézése

Adatvédelem

Panaszkezelés

Idegenek benntartozkodasanak rendje

A szocialis timogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei

Sziil61 munkak6zosség mitkdése

A dohanyzas szabélyai, a nem dohanyzok védelme

Egyéb, specidlis az intézményre vonatkozd elbirdsok szabalyai
Rendkiviili esemény, bombariadd esetén sziikséges teendok

Jogorvoslati jog gyakorlasa
a mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikacids eszkéz hasznalatanak szabdlyai
biintetéjogi €s fegyelmi eljaras hatalya ala nem tartozd, pedagogus vagy a kéznevelési

intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyulo, a koznevelési intézménnyel



Homoki Ovoda

5461 Tiszafoldvar Dobrei J. 1t 129.
OM azonosito: 035796

Tel/fax: 56/470-299 ~ Email: homokiovi@gmaill.com

jogviszonyban allé gyermek, vagy annak gondviseldje részérél elkovetett
kozosségellenes vagy azzal fenyegetd cselekmények megeldzésének, kivizsgalasanak,

elbiralasanak elvei és az alkalmazandd intézkedések

A Hizirend a kovetkezo torvények, rendeletek alapjian késziilt:
% a Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény
% 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 0j életpalyajarol

L)

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI

.
R4

rendelet;
363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol;

A %4

« a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény

A hazirend moédositiasanak szabalyai:
Az érvényben levé Hazirend modositasat kezdeményezheti:
¢ az 6voda vezetdje,
%+ aneveldtestiilet,
% a sziil6i munkakdzosség (abban az esetben, ha az altaluk képviselt sziilok legalabb
51%-a kéri).

A hazirend modositasa az igazgatd hataskdre a neveldtestiilet bevonasaval.

Az intézményre vonatkozo altalanos informaciok

Az 6voda neve: Homoki Ovoda

Az 6voda jogallasa: onallo jogi személy

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata

Az 6voda fenntartdja:
5430 Tiszafoldvar, Bajcsy-Zsilinszky Endre

at 2.
Az 6voda Alapité Okiratanak szama: A/3894/7/2020.
kelte: 2020.04.07.

Az ovoda székhelyének cime, elérhetosége: | 5461 Tiszafoldvar Débrei J. ut 129.
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e-mail: homokiovi{@gmail.com

honlap: www.homokiovi.hu

Az Ovoda telephelyének cime,elérhetdsége:

1. sz. telephely

5430 Tiszafoldvar, Osz616 Fé at 60.
Tel: 56/ 471-764

Igazgato neve: Jecsni  Istvanné mb. igazgaté  (Alt.
helyettesként)

Az igazgato6 fogado oraja szerdanként 9-15 oraig

Igazgato helyettes Holloczki Rudolfné (nem hivatalos)
Szegedi Andrea, Holloczki Rudolfné,

Munkakoziosség vezetik:

Magyar-Hajnal Annabella

Gyermekvédelmi felelds:

Molnar Ibolya

Gyermekorvos:

Dr. Boér Erika

A gyermekek nevelése sorin felmeriilé problémik esetén az alibbi intézmények, illetve

szakemberek segitségét vehetik igénybe:

¢ Jasz-Nagykun-Szolnok Véarmegyei

Pedagogiai

Szakszolgalat Kunszentmartoni

Tagintézmény Tiszafoldvari Telephelye 5430: Tiszafoldvar Malom ut 30: Imréné

Cseloczki Andrea tagintézmény igazgato, telephely vezeté: Fazekas-David Déra

% Csalad- és Gyermekjoléti

Szolgalat

Egyesitett Szocialis Intézmény, 5430,

Tiszafoldvar, Baross krt.109-111, telephely: 5430, Tiszafoldvar, Bajcsi Zs. ut 10-12.

% Jasz - Nagykun Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézmény

Szakértoi Bizottsaga: 5000, Szolnok Aradi utca 20.

Az intézményben miikodé koziosségek:

% koznevelésben foglalkoztatottak: neveldtestiilet, neveld oktatd munkat segitk

% Konyhai kisegiték, karbantartd

% Munkakozosségek

*
e -,

’.

BECS munkacsoport,

*

Tehetséggondozd-gazdagitdé miihelyek,
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% Sziil6i munkakdzosség.

1. Az intézmény mikodési rendje

1.1. Az 6vodai felvétel eljarasrendje

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely
a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti
fel. Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél
éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben. vagy ha a felvételi
korzet tobb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban

tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme

teljesithetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban dvodai foglalkozdson vesz részt. A
sziilo — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, — ha a sziilé a gyermek negyedik életévének
betoltését megelézéen mar kérelmezte, ugy ujabb — kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a Kormany rendeletében
kijel6lt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv) felmentheti a gyermeket az

ovodai foglalkozason vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete

indokolja. (2011.évi CXC.tv. 8§)

A sziilé kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi
fejlodéschez sziikséges feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kitelességeit, tovabba
megadjon ehhez minden t6le elvarhaté segitséget, egyiittmiikodve az intézménnyel,
figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, tanulmanyi elomenetelét, biztositsa gyermeke

ovodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankdtelezettségének teljesitését (2011.évi CXC

tv 72.8(1))

11
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Az dvodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor.

»A szil6 az Gvodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni a fenntarté 6nkormanyzat altal kozzétett kdzleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban.” (20/2012 (VIII. 31) EMMI rendelet 20§ 2 bekezdés)

Ures féréhely esetén folyamatos felvételre van lehetdség. Az dvoda felvételi kérzetét a

fenntarté dnkormanyzat hatdrozza meg.
Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni:

% A gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott

szeméelyazonossagot igazolo hatdsagi igazolvanyok: sziiletési anyakonyvi kivonat,
szamélyi igazolvany és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat (lakcimkartya), TAJ-
kartya, tovabba a sziilé személyi azonosito és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat,
(amennyiben a gyermeket valamelyik sziilonél helyezték el, a sziil6i feliigyeletet
gyakorlo sziild) vagy mas torvényes képviseld személyazonosité igazolvanya, mas
torvényes képviseld esetén a gyamhivatal gyamrendel$ hatarozata,
¢ A gyermek esetleges betegségeit igazolé dokumentumokat,
% Az étkezési téritési dij csokkentésére jogositd  koriilményeket igazold
dokumentumokat,
< Amennyiben a gyermek hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetii, tigy az ezt
igazolo dokumentumokat (érvényes gyermekvédelmi kedvezményr6l szolod jegyzoi
hatdrozattal egyiitt).
Felvettnek tekinthet6 az a gyermek, aki konkrét idépont megjel6lésével irasbeli jogosultsagot
kapott az 6vodai elhelyezésre. A felvételrél és elutasitasrol a sziils, gondozo hatarozatot kap,
clutasitas, atiranyitds esetén fellebbezési jogaval élhet. A felvételt kivetd beiratkozas

alkalmaval a sziil6 a Hazirend megismertetése utan annak elfogadasat alairasaval igazolja.

2. A csoportok szervezési szempontjai:
Csoportjaink 2018. szeptember 1-t6] azonos és vegyes életkori szervezésiiek. A csoportok

Osszetételének kialakitdsaban a neveldtestiilet és a sziilok javaslatot tehetnek, de a gyerekek

csoportba torténd beosztasa az intézmény vezetdjének dontési jogkorébe tartozik.

2.1. A csoportok kialakitasanak szempontjai:

¢+ létszamhatarok (a nemzeti k6znevelési térvény alapjan),
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kor, nem, nevelési sziikséglet szerinti aranyos elosztas,

szocio- €s szubkulturdlis helyzet szerinti-torvényi eloirasoknak megfelelé aranyos

megoszlas,
az ovodai nevelés gyakorlatanak szervezési elvei (sajatos nevelési igény, BTMN,

felzarkoztatas, tehetséggondozas).

3. A nevelési év rendje

N/
.’0

A nevelési év szeptember 1 - augusztus 31-ig tart. Az dOvoda a fenntarto
rendelkezései szerint nyaron a karbantartas idejére zarva tart, melynek pontos
1dépontjardl a sziiléket minden év februar 15-ig tajékoztatjuk.

A nevelés nélkiili napok szama nevelési évenként 5 nap, melyrél a sziiloket
értesitjik azok igénybevétele el6tt 7 nappal. Az Ovodai nevelés nélkiili

munkanapon, - a sziil6 igénye esetén - az 6voda, ellatja a gyermekek feliigyeletét.

3.1. Az 6voda nyitvatartasi rendje

*
e
N
0’0

\/
0’0

Az 6voda 5 napos munkarendben mukaodik hétfotol péntekig.
Nyitva tartas ideje: 6°2 6ratol 16°%raig.

Az dvoda nyitva tartasan tul tigyeletet biztositani nem tudunk.
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3.2. Az érkezés rendje

3.3.

L/
0‘0

N/
o

N7
"

A gyermekek az oOvodidba legkésébb 8% orara érkeznek a nevelémunka

megzavarasa nélkiil.
Kérjiik a sziiloket, hogy érkezéskor minden esetben kisérjék a csoportba és adjak at

gyermekiiket az Ovodapedagdgusnak, egyéb esetben nem tudunk feleldsséget

vallalni.
Erkezéskor a sziilok a gyermek jellel ellatott 61t6z6 szekrényét hasznalhatjdk a

kisgyermek Oltoztetésére/vetkdztetésére.

A tavozas rendje

)
0.‘

Az ebéd utani eltavozas lehetdsége 12°%— 12°%ig tart. Kérjiik, hogy ez idé alatt
hangos beszélgetéssel ne zavarjak csoportjaink nyugalmat az 6ltézokben.

Az 6vodabdl torténd eltavozas elkdszonéssel valo jelzése sziiloi kotelesség.

A gyermek sziilének valo atadasat kovetéen a gyermek biztonsaganak és testi
épségének megovasa minden sziil6 sajat felelssége.

A délutani eltavozas kezdete 15* 6ra.

Kérjuk onoket, hogy érkezéskor és tavozaskor torekedjenek a rovid
informaciocserére, ne vonjak el az Ovodapedagégus figyelmét a gyermekek
feliigyeletérol és a gyermek atadasa/atvétele utan a legrévidebb iddn beliil hagyjak

el az 6voda tertiletét.
A gyermeket csak a sziiléknek, vagy az dltaluk irdsban megjelolt személynek

adhatunk 4t.
Elvalt sziilok esetében a birdsagi végzésben megjeldlt gondviseld viheti el a

gyermeket az 6vodabdl.

Kiilon €I6 sziilok esetében a gyermek ellatasarél gondoskodo sziilének, vagy az
altala irasban megjelolt személynek adjuk at a gyermeket.

Amennyiben a gyermekért érkezd személy megitélésiink szerint a gyermek testi
épségét veszélyeztetd allapotban jelenik meg az o6vodédban, jelzéssel éliink a
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai felé.

Kérjiik a sziiléket, hogy 16>-ig vigyék el gyermekiiket az 6vodabol. Amennyiben
az Ovodai nyitva tartds végéig nem viszik el a gyermeket, a sziilét telefonon

értesitjiik. Ha ez rendszeresen megtorténik, az Ovoda a Csaladsegité és
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érdekében.

4. Az 6voda napirendje

Napirend

Gyermekjoléti Szolgalat felé jelzéssel él a sziikséges intézkedések megtétele

Tevékenységek és idétartamuk a napirendben

minden nevelési év szeptember 1-majus 31-ig

S. sz. Tevékenységek Idétartam
1. A gyermekek fogadasa, jaték, tizorai, ovodai
; 5 ; 30 1130
fejlesztési/tanuldsi tevékenységek, | 6711
iranyitott/szabad ~ mozgas, —munka jellegli | (5 ra)
tevékenyseégek
3. 1124 12
Elokésziilet az ebédhez, ebéd
(1 ora)
3 L. . o o ,, . - o 12&_1 4&
. Gondozasi-testapolasi teend6k, pihenés elotti
elokésziiletek, mese, altatok, pihenés, alvas (2 6ra)
4 ‘ " — 14$_1 6£
. Folyamatos ébreszto, uzsonna, jaték,
hazabocsatas (2 6ra)
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Tevékenységek és idétartamuk a napirendben

minden nevelési év jinius 1-augusztus 31-ig az 6voda nyari nyitva tartisa alatt

S. sz. Tevékenységek Idétartam
" ; 905 B e 30 1430
L. A gyermekek fogadasa, jaték, tizérai, szabad | 0" -11
mozgas, (5 o6ra)
3, 112123
Elokésziilet az ebédhez, ebéd
(1 ora)
£ s 2 ;o Y ; ; G 30 71430
3. Gondozési-testapoldsi teenddk, pihenés elétti | 127-14
elokésziiletek, mese, altatok, pihenés, alvas (2 6ra)
. Folyamatos ¢bresztd, uzsonna., jaték,
hazabocsétas (2- 6ra)

5. A gyermekek tivolmaradasanak, mulasztasanak, igazolisira vonatkozo el6irasok

Szeretnénk, ha a csoportjainkba felvett gyerekek az 6vodédba jards terén is megszoknak a
rendszerességet és csak indokolt esetben hianyoznanak.

S

* Az 6vodat telefonon vagy személyesen kell értesiteni a gyermek hianyzasanak elsé
napjan.

% Az 6vodabol hidnyz6 gyermek mulasztasat igazolni kell.

A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

% a szil6 elozetes irasbeli kérelmére az igazgatotol irasban engedélyt kapott a

tavolmaradasra,
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a kisgyermek betegség, vagy mas ok miatt nem tudott 6vodaba jonni,

a gyermek hatdsagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
ovodalatogatasi kotelezettségének eleget tenni.

A kisgyermek betegség utin csak orvosi igazolissal veheté be. A gyogyulast
kovetden az igazolast az Ovodaba érkezéskor a pedagogusnak at kell adni. Az
orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos
id6tartamat.

A fert6z6 betegséget (rubeola, baranyhimlo, skarlat, tetiistb.)a sziilonek
haladéktalanul jelentenie kell a csoportos évodapedagégusnak €s az igazgatonak.
Az igazgaté haladéktalanul értesiti az Allami népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat kunszentmartoni kirendeltségét.(06-56-461-054).

A sziil6 altal az adott napra le nem jelentett gyermeket nem fogadjuk, mert részére
nem tudunk étkezést biztositani.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, €s
egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az Ovoda
vezetdje, a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskordk ellatasarol,
valamint a gyamhatosag szervezetérol és illetékességérol szolo 331/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakkal Osszhangban — értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot,
Az értesitést kovetéen a gyermekjoléti szolgalat az o6voda bevonasaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara
figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd €s az igazolatlan hidnyzast
kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek Ovodaba jarasaval kapcsolatos,
tovabba a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben,
¢s az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda
vezetdje a mulasztasrol tdjékoztatja a Kunszentmartoni Jarasi Hivatalt (06-56-560-
512)

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben,
¢s igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hlsz nevelési napot, az dvoda

vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
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illetékes gyamhatosagot: Jasz-Nagykun-Szonok Varmeggyei Kormanyhivatal
Kunszentmartoni Jarasi Hivatalat, 5440, Kunszentmarton, Koztarsasag uat 1.

(tel :06-56-560-530)

A szabélysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szolo 2012. évi II. torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési
tényallas megvalosulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben
Osszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevo gyermek
esetén tizenegy nap.

Az igazolt és igazolatlan hianyzasokat az 6vodapedagdgusok a mulasztasi naploban
rogzitik. Masik ovodaba, mds telepiilésre torténé atiratas esetén, ovodalatogatasi
igazolast adunk, melyet a fogad6 intézménybe visszaigazolasra at kell adni.

Kérjiik a sziiloket, gondoskodjanak arrol, hogy az 6voda adatbazisaban mindig

aktualis legyen a telefonszamuk és lakcimiik!

6. A téritési dij fizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezések, ingyenes, vagy

kedvezményes étkezés iigyében a dontés mechanizmusa, szempontja

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként

kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés) ¢vodai nevelésben részesiilé gyermek

utan, ha

L)
0‘0

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi ¢és nyugdijjarulékkal
csOkkentett 0sszegének 130%-at, vagy,

nevelésbe vették,

6.1. Az ingyenes étkezésre valo jogosultsag igazolasa:
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Magasabb Osszegli csaladi potlék megallapitasarol szolo hatarozat masolataval, ennek

hianyaban:

*» tartos betegség esetén szakorvosi igazolassal,

% fogyatékossag esetén a csaladok tdmogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény
végrehajtasarol szolo 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése
szerinti szakért6i és rehabilitacids bizottsag szakvéleményével kell igazolni.

% Ha a gyermek ingyenes és kedvezményes étkezésre is jogosult, szamdra az
ingyenes étkezésre valo jogosultsagot kell megallapitani. Ebben az esetben a
kotelezettnek kizarolag az ingyenes étkezésre vald jogosultsag feltételének
fennallasat kell igazolnia.

% A normativ kedvezményre vald jogosultsag annak igazolasat kdvetd naptol lép
érvénybe, kivéve a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot,
mely a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag kezdd
idépontjatol, legkorabban az ellatas igénybevételének elsé napjatdl illeti meg a
kotelezettet.

% Az ellatas igénylése soran az igazolo dokumentumok masolatként is benyujthatdk,
feltéve, hogy harom honapnal nem régebbiek. A harom hoénapnal régebbi
dokumentumok hiteles mésolatat fogadjuk el.

¢ Azonos haztartasban él6 gyermekek esetén a sziiloi nyilatkozatot gyermekenként
sziikséges benyujtani az ingyenes étkezést igazoldo dokumentumokkal.

% A kotelezettnek a nevelési év kezdetén nem kell ismételten benyujtania az igazolo
dokumentumokat, ha az azokban foglaltak nem valtoztak és intézményvaltasra
sem keriilt sor.

A gondvisel6nek irasban nyilatkozni kell arrél, hogy a masolatként csatolt, illetve
korabban csatolt dokumentumok tekintetében id6kdzben nem kdovetkezett be
valtozds. Amennyiben valtozas tortént, azt a sziilo koteles az dvoda vezetdjének
bejelenteni a valtozast kdvetd15 napon beliil.

* A gyermek egészségligyi allapotanak nyilvantartasa csak a sziilé6 hozzajaruld
nyilatkozataval lehetséges.

6.2. A téritési dij befizetésére vonatkozo szabalyok:

Az étkezési téritési dij befizetése minden honap 10-ig torténik, postai csekken.

A csekken szereplé mindenkori téritési dij 6sszegét a fenntartdé 6nkormanyzat hatarozza meg.
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A téritési dijat adott honapra kell fizetni (targyho/nap).

Az étkezési téritési dijfizetésre kotelezett sziilo esetében a be nem fizetett téritési
dijat a felszolitds utan minden honap végén a Polgarmesteri Hivatal Ado-és
Pénziigyi csoportjanak lejelentjiik tovabbi intézkedésre.

Etkezési téritési dij tulfizetése esetén a honapot kévetd befizetésnél keriil jovairasra

az 0sszeg.
Lehetdség van arra, hogy a szillo atutalassal is fizethesse a téritési dijat, melyet

mindenkinek javasolunk.

7. Véd6-6vé eldiriasok

L)
0.0

/
..

A gyermekek egészségének és testi épségének védelme minden 6vodai dolgozd
kotelessége. A balesetveszélyekre, az elvarhatd magatartdsformakra minden séta,
kirandulas, kozlekedési eszkozon vald kozlekedés alkalmaval felhivjdk az
ovodapedagogusok a gyermekek figyelmét, melyet a csoportnaploban rogzitenek.
Folyamatosan tligyelnek a jatékok, berendezések rendeltetésszer(i haszndlatara,
melyet ismertetnek a kisgyermekekkel. Az épiilet adottsaga miatt fontos a lépcsé
helyes hasznalata.

A gyermekbalesetek megel6zése miatt minden dolgozd feladata a balesetveszély
gyors felismerése, elharitasa, vagy annak jelzése az igazgato felé.

Balesetek esetén az eldirasoknak megfeleléen kell eljarni.

Gyermekbaleset esetén a sziilot értesiteni kell.
Az 6voda kozponti épiiletét minden esetben a Dobrei J. ut felli bejarati kapun

kozelitsék meg az dvodaba érkez6 sziilok, gyermekek. A masik bejarat a dolgozok

részére van kialakitva.
Kérjik, hogy az 6voda kapujat, ajtéjat minden esetben csukjak be maguk mogott, a

kapu biztonsagi zéarat is hasznalva. Ugyeljenek arra, hogy az Onokhéz nem tartozo

gyermekek se mehessenek ki a kapun, ajton.

Minden nevelési év kezdetén nyilatkoznak a sziilok arrol, hogy hozzajarulnak-e a

gyermekek ovodan kiviil szervezett programokon valo részvételéhez.

14 év alatti gyermeknek, testvérnek csak a sziilo irasbeli nyilatkozataval adjuk at az

ovodas gyermeket.
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Az ovoda feliigyeleti kotelezettsége a gyermek személyes atadasatol atvételéig tart.
Lazas, beteg, kilitéses, hajfertozéses gyermek nem jarhat évodaba addig, amig a
sziil6 orvosi igazolassal nem igazolja gyermeke gydgyult allapotat.
Begyogyszerezett gyermeket nem fogadhatunk, gydgyszert nem tarolhatunk, nem
adhatunk a gyermekeknek.

Fert6z6 megbetegedés (himlo, influenza, stb.) esetén kérjiik 6noket, hogy értesitsék
az intézményt annak érdekében, hogy megtehessiik a sziikséges intézkedéseket.
Amennyiben a kisgyermek betegség miatt mulasztott az 6vodabol, csak orvosi
igazolas ellenében fogadjadk az Ovodapedagogusok, sziil6i igazoldas nem

megengedett.
Amennyiben a kisgyermek otthon is beteg volt, a behozott gyermeket a sziilovel

visszakiildjik.

A gyermekek egészségének védelme csak a dolgozok és a sziilok kdlecsonds
egyiittmikodésével johet létre. Elsodleges cél legyen a gyermekcsoportok és a
felnottek egészségvédelme.

Az 6vodai életre vonatkozd szabalyok a nem dOvodas testvérekre, gyermekekre is
vonatkoznak az intézményben tartozkodas esetén, azok betartdsat a sziilok

jelenlétében is elvarjuk.

A gyermekekre az oOvodai normarendszer, a szokasok, szabalyok a sziilo

jelenlétében is érvényesek.
A tisztasag megorzésének érdekében a csoportszobakba utcai cipével ne 1épjenek

be.

A gyermekek az 6vodaban balesetveszély miatt gytriit és nyaklancot ne viseljenek.
A gyermekek oOvodai ruhdzata legyen kényelmes, praktikus, a mindenkori
id6jarasnak megfeleld és jellel ellatott. Az 6voda névvel vagy jellel el nem latott
holmikért felelosséget nem tud vallalni.

A gyermekek minden nap tiszta also és fels6 6ltozékben jelenjenek meg.

A szolgaltatast igénybe vevo gyermekekért meghatarozott idében jojjenek. Kérjiik,

ezen 1doszakban dvodank mas helyiségeit ne hasznaljak.

Az ovoda udvara nem kozteriilet, nem jdtszotér, ezért kiilso haszndlok nem

vehetik igénybe a jdtékestkozoket és az udvart. Ovodisaink is a sziilé

megérkezéséig haszndalhatjak a jatékokat.
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% Az ovoddiban reggel 8.00 ora elott vagy a délutini idoszakban nem fejleszto,
iskola-elokészito vagy mads, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozdst szervez, ezen
idoszakban a gyermekek feliigyeletét nevelo-oktato munkdt kézvetleniil segité'

munkakérben foglalkoztatott személy is ellathatja.
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8. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasinak elvei

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai:
% szobeli dicséret négyszemkozt,
%+ szbbeli dicséret a csoporttarsak elétt,

% szobeli dicséret a sziilo jelenlétében,

% A szobeli dicséretek alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az
elismerésre mélto tevékenységet, magatartasformat vagy produktumot.
Az 6vodiban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai:
¢ szobeli figyelmeztetés

¢ hatdrozott tiltas

L)

% leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,

majd megbeszélés

*,

% bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas

L)

% a sziilo jelenlétében torténé elbeszélgetés

L)

L)

A dicsér6 és fegyelmezo intézkedések elvei
% Kovetkezetesség,

*,

* Rendszeresség,
Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

* e

alkalmazni,
» A pedagdgiai programunkban megfogalmazott batorité nevelés elveinek hasznalata,

% A felnétt probalja megérteni els6sorban érzelmileg a gyermeket,

% Parancsolas helyett igyekezzen kérdezni,

% A gyermek magikus képzeletét vonja be a pozitiv szocialis kapesolatok, szokasok
kialakitasaba,

% A felnétt magyarazataban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala,

*,

% A felnbtt a gyermek tevékenységéhez biztositson nagy szabadsagot a hatarok
pontos megjelolésével. Tobbszori hataratlépéssel vezessen be konzekvenciakat,

% A felnétt alakitsa ki a kozdsségi élet szabdlyait, legyen képes nevelési taktikat
valtani, ha egymast kovetoen eredménytelennek érzi modszereit,

% A felnott segitse a gyermekbaratsagok kialakulasat, formalja Gigy, hogy a k6z6sség

mas tagjaihoz is kapcsolddjanak,
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A felnétt értse meg, fejlessze a gyermek érzésvilagat a kialakult osszeiitkozések
feldolgozasa soran. A konfliktust feloldo beszélgetéseket kell6 figyelemmel,
kivarassal hallgassa meg, hogy véleményt tudjon mondani a torténtekrél, ugy hogy

a gyermek feleldsségérzete erdsodjon,

A felnétt batoritson minden gyermeket, hogy a belsé elégedettsége, pozitiv énképe

kialakulhasson. A batortalan gyermekek nevelésekor oriiljon a kisebb

elorelépéseknek, fejlodésnek,

Az agressziv gyermek ne kapjon figyelmet agresszivitasan keresztil. A negativ
viselkedési modot szandékosan mellzni sziikséges,

A feln6tt — gyermek kommunikdciojaban vilagos egyértelmii konstruktiv
beszédhelyzet jelenjen meg a kivansdg ¢és az elvards megnevezésével. A
kapcsolatok erésitését szolgalja a beszéld partner megbecsiilése, megértése, ¢s a
kompromisszumkeresés. Mell6zendé a megbédntas, a hibaztatas, a kritizalas a
gyakori biralgatas, a kioktatas, a kiabalas, a panaszkodas, a prédikalas.

A gyermek viselkedéskulturgjat fejlessze a felnéttek példaja, batoritasa, tiirelme
bizalomel6lege és az a szemlélet, ami a sikert észreveteti, €s a sikertelenséget segit
elviselni,

Tilalom helyett a felnéttek adjanak a gyermekeknek valasztasi lehetdséget, hogy
onallé dontéseket hozhassanak és a valtozasra képessé véljanak. A feln6tt jelezze

oromével a dicséretét, s csak félelemkeltés nélkiil jelolje meg a veszélyeket,

problémakat.

9. Az é6vodai jogviszony megsziinése

Az 6vodai jogviszony megsziinhet, ha:

&
0’.

Ha az

A jegyz6 a sziilé kérésére ezt engedélyezi (a kitelezé ovodai nevelés aldl a sziild
irasbeli kérelmére a jegyzo felmentést ad.).

Ha a gyermek ovodat valt (a sziil6 irasban bejelenti az igazgatonak 6vodavaltasi
szandékat).

A gyermek az adott év szeptember 1-én megkezdi altalanos iskolai tanulmanyait.

6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével

egyidejiileg az 6voda nyilvantartasabol torolni kell.
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A gyermek ovodai jogviszonydnak megszlinésér6l az 6voda irasban értesiti a gyermek

allandé lakohelye, ennek hianydban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési

dnkorményzat jegyzojét.

10. A helyiségek, berendezési targyak, eszkozok és az intézményhez tartozo teriiletek

hasznalati rendje:

L/
0.0

*
et

*
o

*,

/
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Az oOvoda helyiségeiben és az ovoda udvaran gyermek csak ovodapedagdgus
feltigyeletével tartozkodhat.
Az 6voda dolgozoi, tovabba ligynokok, tizletk6tok vagy mas személyek az ovoda

teriiletén kereskedelmi és reklam tevékenységet nem folytathatnak (kivétel az

ovoda altal szervezettek).
Az oOvodak helyiségeiben part, vagy parthoz kotddo tarsadalmi szervezet nem

mikdodhet.

Sokat dolgozunk azért, hogy oOvodank mindig tiszta, rendezett legyen.
Ovodésainkat is arra tanitjuk, hogy miikodjenek kozre kornyezetiik rendjének
megtartasaban. Ezek érdekében szeretnénk, ha jo példaval segitenék munkankat.
Kérjik, hogy intézménylink egész teriiletén mell6zzék a dohanyzast, ne
kerékparozzanak, ligyeljenek a tisztasagra.

Minden sziilé és dolgozé koteles az 6voda hasznalati targyait rendeltetésszeriien
hasznalni, valamint azok épségére vigyazni, erre egymast és a gyermekeket is

figyelmeztetni. A nem rendeltetésszer(i hasznalat miatt, vagy szandékos rongalassal

bekdvetkezd karokat a rongalo kiteles megtériteni.

Az 6voda épiiletében és az ovoda tornatermében nem szabad balesetveszélyesen

kozlekedni, sajat és masok testi épségét veszélyeztetd tevékenységet folytatni.

11. A gyermekek altal otthonrdl hozott holmik elhelyezése

*
..0

*
*"e

Az dvoddba otthonrdl behozott jatékokért felelosséget nem vallalunk.

Lehetdséget biztositunk arra, hogy a gyermekek nevelési elveinkkel sszhangban
befogadas alatt a kiscsoportban behozzak kedvenc jatékeszkozeiket, ez alol kivételt
képeznek a gyermekek testi épségét veszélyeztetd targyak. A befogadas utan kérjiik

a sziiloket, fogadjak el az 6vodapedagogusok ajanlasait.
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% Csak gyermekkerékparok térolasara van lehetéségiink, melyet kériink lezarni a
kijeldlt helyen.

< A gyermekek sziiletésnapjara, tinnepekre, kizarolag el6re csomagolt, iizletben
véasarolt siiteményt, vagy HACCP tanusitvannyal ellatott, cukrdszatban késziilt
tortat hozzanak, mellékelve a vasarlas helyét igazolo szamlat! A tobbi gyermekre
valé tekintettel kérjitk Onoket, hogy az dvoda teriiletén ne adjanak és gyermekiik
szekrényében se tartsanak otthonrol hozott élelmiszereket (turorudi, csoki, rago,
tea, nyaloka, keksz stb.).

< A gyermeket 6voddba hozok, vagy érte érkezok mas holmijahoz nem nyulhatnak,

az 6voda eszkozeit, értékeit nem vihetik haza. Ez a szabdly érvényes a gyermekekre

is.

A véletleniil elcserélt holmikat kérjiik, masnap reggel feltétleniil hozzak vissza az

.
et

bvodaba annak érdekében, hogy azt visszacserélhessek!
< Amennyiben észreveszik, hogy a gyermek az évoda tulajdonat képezd jatckot
hazaviszi, azt feltétleniil juttassak vissza masnap a csoport 6vodapedagdgusanak!

% Az intézmény teriiletére nem szabad olyan targyat behozni, mely a testi épségre,

vagy egészségre veszélyes.

12. A nyari karbantartas eljarasrendje

Az évoda épiileteinek iizemeltetése a fenntarté altal meghatdrozott nydri karbantartdsi ido
alatt sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitds, karbantartas, nagytakaritds. Ebben az
idészakban elére meghatirozott helyszinen a sziilok kérésére biztositjuk a gyermekek
elhelyezését, feliigyeletét.

Felhivjuk a kedves sziilok figyelmét arra, hogy sziiloi kételesség biztositani a gyermek ovodai
nevelésben valo részvételét. Amennyiben ez nem valosul meg, akkor a Hazirendben szerepld
“A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztisanak, igazolasira vonatkozo elSirdsok™ fejezet

igazolt és igazolatlan mulasztasaira vonatkozo6 szabélyai lépnek ervénybe.
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A nyéri karbantartasi id6 alatt a hivatalos tigyeket az intézmény igazgatoja, illetve az ltala

kijelolt személy végzi.

A nevelési évben a hivatalos ligyek intézése az igazgato, illetve az ovodatitkar ligyintézd

irodajaban torténik 8"°-15% kozétt.

A nydri karbantartis idopontjdrol legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban
(falinjsag) tdjékoztatjuk a sziiloket. Az épiilet nyari nagytakaritasi, karbantartdsi és feldjitasi
munkadlatainak zavartalan lebonyolitdsa miatt - sziikség és igény szerint — elére kijelolt

helyszinen fogadjuk a gyermekeket.
Oszi, téli és tavaszi sziinet az 6vodaban nincs.

13. A beiskolazas 6vodai szabalyai, eljarasrendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
legkésdbb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
Szakértéi Bizottsag javasolja, illetve az Oktatdsi Hivatal felé a sziilo kérelmet nyujt be
(december 28- tol januar 18-ig) a gyermek tankételezettség megkezdésének halasztasa
engedélyezéséhez, az tovabbi egy évig ovodai ellatasban részesiil, és ezt kovetden valik
tankotelesseé. A tankételezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik. Ha a
gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a Kormanyhivatal a
sziil6 kérelmére Szakértéi Bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek
hatéves kor elétt megkezdje tankdtelezettségének teljesitését.
A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazoldsa. A gyermek iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettségének jellemzoit az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak kiadasardl sz6lo
kormanyrendelet hatarozza meg.
A Szakértéi Bizottsigi vizsgilatot kezdeményez a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megallapitasa céljabol, ha

e a gyermek iskoldba lépéshez sziikséges fejlettsége egyértelmiien nem donthetd

el a gyermek fejlodésének nyomon kévetésérol szolé dvodai dokumentumok

alapjan,
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o Szakértdi Bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskolaba lépéshez
sziikséges fejlettségének megdllapitasa céljabol annak eldontésére, hogy az

augusztus 31-ig a hetedik eletevet betoltott gyermek részesiilhet-e tovabbi

6vodai nevelésben.
< A gyermeke iskolaba 1épéséhez sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol a

sziil§ is kezdeményezhet szakértéi bizottsagi vizsgalatot,

14. A sziilk tajékoztatisinak, informaiciohoz jutasinak, valamint a gyermekek

értékelésének rendje

*

% Az 6voda pedagdgiai programja a sziilék szamara hozzatérheto:

® az 6vodai csoportokban,
° az igazgato iroddjaban,
° az ovoda honlapjan.

& Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata:
° az igazgat6 irodajaban,
o az ovoda honlapjan.
& A szillsk az 6vodapedagogusoktol és az igazgatotol kérhetnek tajékoztatast az
alapdokumentumokkal kapcsolatban.
< Hireink és tajékoztatoink rendszeresen megtalalhatoak a faliujsigokon illetve a
csoportok zart kozosségi oldalan. Kérjiik ezek folyamatos figyelemmel kisérését, a
kozolt idépontok betartasat, ¢és kérésiink esetén alairasdval igazolni annak

tudomasul vételét.
Barmilyen hirdetés az igazgato tudtaval és beleegyezésével helyezhetd csak el az

*
e

intézmény kornyezetében.
Az 6voda és csalad fontos kapesolattartasi foruma a sziildi értekezlet, melyre

3

*

elvarjuk a sziiloket. Ez id6 alatt gyermekeik elhelyezését a nyitvatartasi idén tul az
6vodan kiviil sziveskedjenek megoldani.

& Az dvodai linnepségekrol az vodapedagdgusok taj ékoztatjak a sziloket.

< Az igazgat6 fogadoordja minden honap elsé hétfoje 820.14% 6raig.

& Az 6vodapedagdgusok a fogadooraikat maguk hatarozzak meg, melyrél kotelesek

értesiteni a sziiléket a nevelési év elején, a faliijsagon elhelyezett tajékoztaton, a
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csoport zart kozosségi oldalan, valamint a nevelési év elsé sziiloi értekezletén. A
sziilok 4ltal kért, ovodapedagogusokkal elézetesen egyeztetett iddpontban is
lehetséges fogadoorat kezdeményezni.
A gyermekek fejlddésének nyomon kévetésére kidolgozott fejlédési naplot az
Ovodaba lépéstél folyamatosan vezetjik. A sziilok a gyermekek fejlédésérol,
aktualis allapotarol a kovetkezd forumokon kaphatnak tajékoztatast:

e fogadoora (6vodapedagogus, gyogypedagogus, logopédus. fejlesztd

pedagogus, elére egyeztetett iddpontban)
e sziiloi értekezlet

e  sz{il6i rendezvények

Az Ovoda hagyomanyos rendezvényein kiviil a sziildknek elbzetes egyeztetés
alapjan lehetéséget biztositunk arra, hogy betekintsenek gyermekeik dvodai életébe.
Intézménylinkben a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére az Oviszolga
online méréeszkozt alkalmazzuk, amely atfogé szempontok alapjan mutatja a
gyermekek aktualis készség- és képesség szintjét, illetve az 5. életéviiket betoltd
gyermekek képességszintjét a Diagnosztikus fejlodésvizsgdlé renszerrel mérjiik. A
Difer-mérés megbizhat6 iskolaérettségi teszt arrdl, hogy a gyermek képességei(
¢értelmi, aritmetikai, anyanyelvi, gondolkodasi)optimédlisak-e az iskoldba
kertiléshez. A teszt azokat a teriileteket is feltarja, amelyek fejlesztendék. Ez nagy
segitséget jelent fejleszté munkankban.

Az eredményekrol rendszeresen tajékoztatjuk a sziiloket, fogadooran, eldzetesen

egyeztetett idépontban, legalabb félévente, vagy sziikség szerint.

15. A sziil6k véleménynyilvanitisanak eljarisrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban a magasabb jogszabalyokban

meghatarozott egyiittmiikodési és tdjékoztatasi kotelezettségének a magas elvarasok szerint

eleget tegyen a sziiloknek a johiszemiiség €s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelen

gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatja egymast az adott koriilmények

fennallasarol.
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15.1. Ovodankban a sziil6 joga:
e hogy az emberi méltésag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson

minden kérdésrol, a gyermekét nevel6 és oktato pedagogus munkajarol, az évoda
miikodésérol, tovabba, hogy
o tdjékoztatdst kapjon a gyermekét érintd kérdésekrol, valamint e kdrben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az ovoda vezetSjéhez, pedagdgusaihoz, az 6voda sziiloi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi
valaszt kapjon.
Kérjiik,hogy ~ gyermekiikfejlodésével kapcsolatos  informdciot  csak  a sajdt
ovodapedagégusuktol kérjenek. Gondozdssal kapcsolatos kérdéseikkel fordulhatnak a
csoportban dolgozé dajkdhoz is.
Kérjiik tovdbbd, hogy az ovodapedagdgust hossszabb idore ne vonjak el a
gyermekcsoporttol, mivel ez megzavarja a nevelés folyamatat.
Az évodapedagdgust napkozben mobiltelefonjdn ne keressék, mert nem haszndlja.
15.2. A sziilék véleménynyilvanitisanak férumai:
Szoban:
e asziildi értekezleteken, sziiléi forumokon, illetve,
e az 6vodapedagogus, ill. igazgato vonatkozasaban, fogadoorajuk idejében,
o a Sziil6i Kozosség vonatkozasaban a Sziildi Kozosség {ilésein, illetve a Sziildi
Kozosség altal meghatarozott iddpontokban;
frasban:
e az érintett személyhez, illetve forumhoz valo benyujtassal.
15.3. A véleménynyilvanitas formai:
e személyes megbeszelés,
e férumon vald felszolalas, véleménynyilvanitas,
e  irasos megkereses.
A pedagogusok és az igazgato feladata, hogy biztositsak a sziilok véleménynyilvanitasi
szabadsagat.
A véleménynyilvanitds gyakorlasa soran a sziilo nem sértheti az dvoda alkalmazottainak, a

gyermekeknek, és a gyermekek sziileinek személyiségi jogait, emberi méltdsagat.
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15.4. A véleménynyilvanitas forumai
e sziiloi értekezletek,
o fogadoodrak,
o eclégedettségmérési lapok kitoltése,
e kivansagdoboz,

e sziilo1 szervezetben valo aktiv részvétel: SZMEK

Az SZMK tagokat véleményezési jog illeti meg az SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend,

Pedagégiai Program, Adatkezelési Szabdlyzat elfogaddsa, modositasa soran.

15.5. A véleménynyilvanitas lehetséges:
e Szoban és irasban a vezetd felé,

e szoban az dvodapedagogus felé.
A véleménynyilvanitasra kételezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjitk meg a

sziil61 szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a

szlilok rendelkezésére.

16. A gyermekek és sziilok jogai, kitelességei

16.1. A gyermeki jogok érvényesiilése
% A gyermek joga, hogy rendszeresen Ovodaba jarjon, napjait szeretetteljes,

csaladias légkorben, a gyermekek érdekeinek mindenek feletti érvényesitésével,
mindenfajta diszkriminacio kikiisz6bolésével eltolthesse.

% Az o6vodai élet minden teriiletén aktivan bekapcsolodhasson, az 6voda altal
szervezett tevékenységekben részt vegyen, a szokasokat, szabalyokat elsajatitsa,
készségeit, képességeit fejleszthesse.

< A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani és
védelmet kell szamara biztositani a fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek
nem vethet6 ala testi fenyitésnek.

< A gyermek vallasi, vilagnézeti hovatartozasat, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat

tiszteletben kell tartani.

31



Tfeﬂfax: 56/470-299

Homoki Ovoda

5461 Tiszafoldvar Dobret J. at 129.

OM azonositd: 035796
Email: homokiovi@gmaill.com

% Joga van ahhoz, hogy életkoranak, fejlettségének, személyes adottsagainak,

allapotanak megfelel6 ellatasban részesiiljon.

“ A

vele kapcsolatos dontésekben alkalmazzdk az egyenld banasmoédot és az

esélyegyenldséget.

Az évodankba jard gyermekeket arra neveljik, hogy tiszteljék a felndtteket, szeressék €s

fogadjak el tarsaik egy€niségét, a sajatos nevelési igényl gyermekekkel egyiitt. Tudjak

kifejezni magukat, ¢és legyenek képesek alkalmazkodni is. A konfliktusokat kulturalt médon

igyekezzenek megoldani. Kérjiik a sziiléket, hogy példamutatassal segitsek munkéankat.

16.2. A sziilok jogai és kotelességei

% A sziilének joga van:

*
=+

-

*
+

Gyermekét rendszeresen 6vodaba jaratni, fejlédésérdl, napi €letérdl tajékozdodni.
Az intézmény helyi Pedagogiai Programjat, Hazirendjét, SZMSZ-ét,
megismerni, arrol tajékoztatast kérni.

Az intézmény nyilvéanos linnepségein, rendezvényein részt venni.

A csaladlatogatasok, beszélgetések, sziildi értekezletek,  hirdetotablan
elhelyezett informaciok segitségével, az dvoda munkéjarol tajékozodni.

Az 6voda éltal szervezett szolgaltatasokat igénybe venni.

Részt venni az SZMK munkajaban.

s A sziil6 kotelessége:

% A felvételt nyert gyermeket rendszeresen 6vodaba jaratni, a mulasztasrol, illetve

hianyzasrol az 6vodat tajékoztatni, betegség utan orvosi igazoldst hozni.

+ Egyiittmikddni az 6voda dolgozoival a gyermekek egészséges fejlodése

érdekében.

4 Rendszeresen tajékozodni gyermeke fejlettségerol.

% A gyermekét tisztdn, gondozottan, egészségesen jaratni az dvodaba.

4 Fert6z6, kronikus betegségrol az 6vodat tajékoztatni.

& Az étkezési téritési dijat befizetni, fizetési kotelezettségeinek eleget tenni.

4 A szikséges igazolésokat, dokumentumokat az dvoda rendelkezésére bocsétani

(az intézmény titoktartasra, a személyiségi jogok védelmére, adatvédelemre

kotelezett)

% A Hazirendet betartani.
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17. Hivatalos iigyek intézése

*

% A hivatalos iigyek intézése a Homoki Ovodaban a vezetéi irodaban térténik.
Kérjiik Onoket, hogy a csoportok zavartalan mikédése érdekében az irodat ne a
csoportokon keresztiil, hanem az épiilet iroda feldli bejaratdn kozelitsék meg.

 Ugyintézés iddpontja: 8% oratol 15% 6raig lehetséges.

18. Adatvédelem

% Személyes adat kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetd.

% Személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett hozzajarul, vagy azt torvény
vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben helyi
onkormdnyzat rendelete kozérdeken alapuld célbol elrendeli (a tovabbiakban:

kotelezo adatkezelés).
% Kiilonleges adat meghatrozott esetekben, valamint akkor kezelheté, ha az

adatkezeléshez az érintett irasban hozzajarul,

Az adatbiztonsag kévetelményének megfelelve az dvoda alkalmazottjai kételesek
gondoskodni az altaluk kezelt adatok védelmérél. A jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités az
adatvédelmi térvény megszegésének mindsiil.

¢ Sziilokkel mas gyermekérol adatokat / informaciokat nem szolgaltathatunk.

A dajkék pedagdgiai jellegii felvilagositast nem adhatnak, kérjiik a sziiléket, hogy e
kéréseikkel a megfeleld forumon keressék a csoport 6vodapedagdgusait.

% A dolgozok kotelesek minden tudomasukra jutott informaciot, adatot bizalmasan

kezelni, titoktartasra kotelezettek!
19. Panaszkezelés

A panaszkezelési eljaras célja, hogy az dvodédban t6rténd neveld-oktatd munka, illetve a mas

33



Homoki Ovoda

5461 Tiszafoldvar Débrei J. ut 129.
OM azonositd: 035796

Tel/fax: 56/470-299 R

_Email: homokiovi@gmaillcom

munkavégzés sordn felmeriilé problémakat, vitikat a legkorabbi iddpontban, a
legmegfelel6bb szinten lehessen feloldani.

Panasz:
o Eljarast, allapotot vagy dontést kifogasolo, sérelmezd olyan kérelem, amely

intézkedéssel parosul.

e Altaldnos jogorvoslati eszkéz. barmely érdeksérelemmel vagy jogsérelemmel
kapcsolatosan az ovoda vezet6jéhez (megbizottjahoz, tdmogato szervezet
vezet6jéhez) panasz nyujthatd be, szoban vagy irasban.

A panaszra az illetékes személy 15 munkanapon beliil koteles valaszt adni, szobeli panasz

esetén szoban, irdsbeli panasz esetén irasban, a panaszt tevo személy személyétol fiiggetlentl.

20. Idegenek benntartézkodasanak rendje

& Elbzetes idopont egyeztetéssel az igazgatd engedélyével lehetséges az idegenek
fogadasa az iroda feldli bejarati ajton.

% Idegenek megjelenése esetén az alkalmazottak kotelesek értesiteni az Ovoda
igazgatdjat.

% Minden dolgozo kotelessége az idegeneket az igazgat6 irodajaba kisérni.

21. A szocilis tAimogatas megallapitisanak és felosztasanak elvei

& A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek korét a sziilok irasbeli engedélyével
nyilvantartjuk. Amennyiben az 6vodanak lehetésége nyilik természetbeni juttatas
adomanyozasara, a  csaladok 6vodapedagogusok  altal — megallapitott

raszorultsaganak sorrendjében osztjuk el a rendelkezésre allo javakat.
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22, Sziil6i munkakozosség miikodése

% Ovodankban Sziil6i Munkak6zosség miikodik, melyet a sziilok tobb mint 50 %-a
valaszt meg. Az SZMK viélasztmanyi elndke nevelStestiileti értekezleteken
tanacskozasi joggal részt vehet, illetve tajékoztatast kérhet barmely kérdésben. Az

SZMK miukodése, jogai részletesen az SZMSZ-ben talalhatoak.

A sziilti szervezet jogositvanvai:

% véleményezési jogkor,
% egyetértési jog,

¢ dontési jog,

% értékelési jog

% kezdeményezési jog.

23. A dohanyzas szabalyai, a nemdohanyzok védelme

< Intézményiinkben is a Nemdohdnyzok védelmérdl és dohdnytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasdnak egyes szabalyairdl sz6lé 1999. évi XLIL

Torvény az iranyado.
* Az dvoda egész teriiletén és 5 méteres kdrzetében tilos a dohanyzas!

*» Dohanyozni szigorian csak a dohanyzasra kijelolt helyeken szabad.

24. Egyéb, specidlis az intézményre vonatkozo eléirasok szabilyai

* Egészségiigyi okokbdl a gyermekeknek véltocipét kériink, amely lehetoleg
csuszasmentes, jol szell6z6, a gyermek labméretének megfeleld legyen.

< A gyermekeket a sziildknek mindig tisztan, praktikusan, rétegesen ajanlott

oltdztetni.
< A gondozasi tevékenységekhez jellel ellatott fésiit, fogmoso felszerelést kériink.
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& A délutani pihenéshez egy huzattal ellatott gyermektakarot, kisparnat, leped6t és

% Mozgas, mozgasos nevelés feladatrendszerének megvalo

pizsamat kell biztositani a sziilének. melynek kéthetenkénti mosasat a sziilok

veégzik.

sitasahoz, tornafelszerelést

kériink, amely zsakba elhelyezett polobol. révidnadragbél, zoknibol, tornacipdbol

(véaszoncip6bol) all.

25. RendKiviili esemény, tiiz-, bombariadé esetén sziitkséges teenddk

& Az intézmény mikodésében rendkiviilinek kell mindsiteni minden olyan elore

nem lathaté eseményt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza,

illetve az 6vodaba jaré gyermekek és dolgozok biztonsagat és egészseget, az
épiiletet, felszerelést veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsil, killéndsen a természeti katasztrofa, tlz,

robbandssal torténd fenyegetés.

TeendOk:

o Legrovidebb idon belil értesiteni kell az épiiletben 1évo valamennyi

személyt.

e A tlizriad6 terv szerint meg kell kezdeni a gyermekek mentését, a tizvédelmi
felelos iranyitasaval.

o A gyermekek kivezetéséért, biztonsagos helyen torténd elhelyezéséeért,

feligyeletéért a veliik tartozkodd oOvodapedagégus a felelds, a sziilok

megérkezéséig.

26. Jogorvoslati jog gyakorlisa

Magyarorszag Alaptérvénye szerint:

SXXVIIL cikk

(7) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy jogorvoslattal €ljen az

olyan birdsagi, hatosagi es

mas kozigazgatasi dontés ellen, amely a jogat vagy jogos érdeket sérti.”
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Alaptétel!

A koznevelési torvény a gyermek, érdekében engedi meg az eljards meginditasat. Ebbél
kovetkezik, hogy a jogorvoslati eljards soran nem sziilethet olyan déntés, amely az
eredetinél hatrinyosabb, kedvezitlenebb lenne.

Minden olyan kérelem, amely egy jogszabély (ilyen a Hazirend is) alapjan hozott déntés
megvaltoztatasara iranyul. A jogorvoslat elnevezési targya lehet: panasz, kifogds, fellebbezés,
felszolalas, észrevétel, feliilvizsgalati kérelem stb. Dontés elleni jogorvoslati kérelem irasban
nyujtando be.

A jogorvoslat lehetdségérol, annak modjardl és formdjarél (mennyi idén beliil, kinél kell
benyujtani, hiny példinyban stb.) a dontéshozénak kell tijékoztatni a dontésben érintett

személyt. Az irasban érkezett panaszokat és jegyzokonyveket iktatni kell.

A panaszok kezelésének menete:

1. Panaszt az 6vodas gyermek tdrvényes képvisel6je tehet.

2. Panasszal az igazgatbhoz, a csoport 6vodapedagégusdhoz, a tamogaté szervezet
vezetdjéhez lehet fordulni.

3. Panasz esetén a panaszt fogado személy egyeztet az érintettekkel. Ha ez eredményes,
akkor a probléma megnyugtatéan lezarul. Ha a panasz a csoport évodapedagdgusaihoz,
illetve a tamogaté szervezet vezetdjéhez érkezett, és azt nem tudjak megoldani,
kozvetitik a panaszt az 6voda vezetbje felé.

4. Az igazgato 3 munkanapon beliil egyeztet a panaszossal. Sziikség esetén tiirelmi id6t
hataroz meg (30 nap).

5. Ha az egyeztetést megnyugtaté megéllapodas zdrja a tiirelmi idén beliil. akkor a
panaszkezelés eredményesen zarul.

6. Ha a probléma ezek utan is fennall, a panaszos jelenti a panaszt a fenntarto felé.

7. Az emberi méltosaghoz valé jog mindenkit - igy az oktatds valamennyi szerepléjét
¢letkorukra val6 tekintet nélkiil - megilletd alkotmanyos alapjog, amely alapjan tébbek
kozott tilos a tanulok testi és lelki bantalmazasa, megalazé biintetésben vald
részesitése. A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény 10. § (2) bekezdése
szerint a gyermek, illetve a tanulé személyiségét, emberi méltosagat és jogait
tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara biztositani a fizikai és a lelki

eroszakkal szemben. Amennyiben az Ovodaban az igazgat tapasztalja, hogy az
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6vodaba jaro, illetve itt dolgozo munkavallalét a koznevelési intézmenyen beliil

barmilyen megalazas, testi-lelki bantalmazas ér, hivatalbol azonnal jelzéssel kell €lnie

a megfeleld hatosagok felé.
8. Jogorvoslati lehetoség a gyermek felvételének elutasitasa esetén:
Az 6voda vezetdje az gvodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést

megalapozo indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal értesiti a sziilot. A

fellebbezést az igazgatonak kell benyujtani.

A gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében kérjiik megértésiiket

és a Hdazirend betartdsat!

Z.4ro6 rendelkezések

A Hazirendet a Sziildi Munkakozdsseg véleményezi, az intézmeény nevelétestiilete fogadja el.
A hézirend visszavonasaig érvényes.
A hazirend modositasanak indokai:

e torvényi valtozasok,

e sziilok,

e fenntarto,

e nevelotestilet irasban benyujtott madositd javaslata

Zaradék

A hazirendet nevelési-oktatasi intézményben a neveldtestiilet. a sziil6i munkakozosség

véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez,

amelyekbdl a fenntartora t5bbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése szitkséges.

A hazirendet a nevelotestiilet megtargyalta, elfogadta. Ezt a tényt az igazgato, valamint a ket

valasztott jegyzOkonyv hitelesit6 alairasaval tandsitja.
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